«Утверждаю»
Директор МБУ
«Центр психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи»
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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
методического совета педагогов-психологов
общеобразовательных организаций г. Тамбова
на 2020/2021 учебный год

ТЕМА: «Требования к специалисту в современном образовательном пространстве: проблемы, опыт, инновации».

ЦЕЛЬ: создание условий для совершенствования методического и профессионального мастерства, роста творческого потенциала педагогов-психологов образовательных организаций.

ЗАДАЧИ:
1. Оказывать информационно-методическую поддержку педагогам-психологам в рамках внедрения современных перспективных практик, обобщения и распространения полученного опыта.

2. Создавать условия для повышения нормативно-правовой и методической культуры педагога-психолога, развития его профессиональной компетентности.

3. Изучить особенности организации деятельности педагога-психолога образовательной организации в условиях дистанционного обучения. 














Раздел I
ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	13.08.2020




01.10.2020
	«Организационное заседание»
1. Корректировка планов работы МС.
2. Выбор членов творческой группы и определение содержательной стороны ее деятельности.

Подготовка к проведению семинара-практикума «Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях дистанционного обучения: риски, направления и ресурсы работы специалиста».


	05.11.2020

	Подготовка к проведению «Школы молодого специалиста»
«Роль психолого-педагогического консилиума образовательной организации в вопросах создания инклюзивной среды и эффективного взаимодействия специалистов».


	11.02.2021
	Подготовка к проведению семинара-практикума «Домашняя образовательная среда: особенности и возможности обучения в дистанционном режиме, необходимые условия, проблемы обучения. Пути преодоления возможных негативных проявлений, повышение стрессоустойчивоси и уровня коммуникации в семье».


	10.06.2021
	«Итоговое заседание»
1. Подготовка отчета о проведенной работе.
2. Анализ эффективности работы методического совета, изучение перспектив дальнейшей деятельности.



2. СОВЕЩАНИЯ в течение года.

3. КОНСУЛЬТАЦИИ индивидуальные в течение года. 









Раздел II
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  
В РАМКАХ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	27.09.2020




15.10.2020
	Организационное заседание. Формирование творческих групп.
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».

Семинар-практикум
«Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях дистанционного обучения: риски, направления и ресурсы работы специалиста».
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
Ответственные: МАОУ СОШ № 1 «Школа – Сколково», МАОУ «Лицей № 6», МАОУ «Гимназия № 7 имени святителя Питирима, епископа Тамбовского»».


	19.11.2020
	«Школа молодого специалиста»
«Роль психолого-педагогического консилиума образовательной организации в вопросах создания инклюзивной среды и эффективного взаимодействия специалистов».
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
Ответственные: МАОУ СОШ № 31, МАОУ СОШ № 33.


	25.02.2021
	Семинар-практикум
«Домашняя образовательная среда: особенности и возможности обучения в дистанционном режиме, необходимые условия, проблемы обучения. Пути преодоления возможных негативных проявлений, повышение стрессоустойчивоси и уровня коммуникации в семье».
Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».
Ответственные: МАОУ «Лицей № 12», МАОУ «Лицей № 21», МАОУ «Лицей № 29».


	05.06.2020
	Итоги реализации основных задач деятельности методического совета в 2020/2021 учебном году.
[bookmark: _GoBack]Место проведения: МБУ «Центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи».


2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ потребностей педагогов-психологов образовательных организаций.
1.1. Обзор литературы. Информирование о проведении вебинаров.
1.2. Издание брошюр, методических рекомендаций (по мере необходимости).

3. СОВЕЩАНИЯ в течение года.

4. КОНСУЛЬТАЦИИ индивидуальные в течение года. 

5. ДИАГНОСТИКА потребностей педагогов-психологов.
5.1. Отчет педагогов-психологов по результатам работы.

6. КОМЬЮТИНГ – информационно-методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых специалистов.

7. ДЕБЮТ – выступление молодых специалистов.



